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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

REUNIÓN GENERAL CIERRES ESTAMPILLA 
VIGENCIA 2024  

19/06/2026 1 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

SEGUIMIENTO CIERRES ESTAMPILLA 
VIGENCIA 2024 
Jueves, 18 de junio · 8:00 – 9:00am 
Zona horaria: America/Bogota 
Información para unirse con Google Meet 
Enlace de la videollamada: 
https://meet.google.com/uxg-hdpw-yvx   

08:00 AM 09:30 AM 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Saludo a los participantes 
2. Presentación de los avances en cierres vigencia 2024 recursos estampilla 

departamental y retroalimentación de los participantes  
3. Compromisos de los participantes 
4. Cierre 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. SALUDO A LOS PARTICIPANTES 
 
Se dio inicio a la presente reunión por parte del doctor Andrés Castellanos jurídico 
externo y líder de la meta 76 “estampilla departamental” de la secretaria de lo social y la 
familia del departamento de Cundinamarca y a cada uno de los participantes de la 
reunión en mención. 
 
2. PRESENTACIÓN DE LOS AVANCES EN CIERRES VIGENCIA 2024 RECURSOS 

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y RETROALIMENTACIÓN DE LOS 
PARTICIPANTES 
 

Se proyecta la información de cierre a fecha de corte 18 de junio de 2026 de las 
provincias convocadas teniendo como resultados: 
 
PROVINCIA ALMEIDAS 
 

https://meet.google.com/uxg-hdpw-yvx
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PROVINCIA ALTO MAGDALENA 
 

 
 
PROVINCIA BAJO MAGDALENA 
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GUALIVA 
 

 
 
 
GUAVIO 
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MAGDALENA CENTRO 

 
 
MEDINA 
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ORIENTE 

 
 
RIONEGRO 

 
 
SABANA CENTRO 
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SABANA OCCIDENTE 
 

 
 
SOACHA 
 



 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA 
CONTINUA 

Código: E – COMC – FR - 004 

Versión 06 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
05/09/25 

 

 
 
SUMAPAZ 
 

 
 
TEQUENDAMA 
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UBATE 
 

 
 
 
cierres pendientes a los cuales los referentes se comprometieron a realizar y presentar 
avances en la fecha 25 de junio de 2026. 
 
COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES 
 
Los referentes de cada una de las provincias revisadas concuerdan en presentar 
avances y cierres de sus municipios a cargo el día 25 de junio de 2026. 
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CIERRE 
 
Finalmente se da cierre a la presente reunión con los compromisos anteriormente 
descritos y con el deber de informar al supervisor y al líder de meta el nombre de los 
municipios donde no es posible realizar el correspondiente seguimiento por motivos 
administrativos y/o logísticos. 
 

 

 

 

CONCLUSIONES 
 

 

Los referentes de cada una de las provincias revisadas concuerdan en presentar 
avances y cierres de sus municipios a cargo el día 25 de junio de 2026 y en esta misma 
fecha informar inconvenientes con municipios en el proceso de seguimiento 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

presentar avances y cierres de sus municipios 
a cargo el día 25 de junio de 2026 

 
25/06/2026 

Todo el equipo de 
referentes 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
ASISTENTES: 
 

Nombre completo  PROVINCIA Y MUNICIPIOS ASIGNADOS 

Julio Eduardo Rubio Gamba  Almeidas  

CARLOS CASTAÑEDA N/A 

FABIAN BERNAL SANCHEZ Almeidas 
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Jorge Alirio Nogales Vanegas  Apoyo Provincia Alto Magdalena  

JORGE ANDRES MOLINA UBATE; SUSA ,SIMIJACA,FUQUENE,GUACHETA,UBATE 

JOSE YEZID RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

BAJO MAGDALENA - GUADUAS, CAPARRAPI, PUERTO 
SALGAR 

Milton Andres Hincapie Osorio  RioNegro 

Diego Bejarano Urrea  Guavio, Guasca - Guatavita- la Calera 

Fernanda Muñoz Hernández  Sabana Occidente- Facatativa- Funza y Mosquera  

MERY YANET GUTIERREZ 
GUTIERREZ 

GUALIVA LA PEÑA NIMAIMA Y NOCAIMA  

Jenny Andrea Forero Henao  Alto magdalena.  Nariño Jerusalén tocaima guataqui  

Jacer Santiago Ayala Alvarado  ORIENTE (Guayabetal,Fosca,Quetame) 

Luz Elvira Melo Hernández  Bajo Magdalena  

John Jairo Torres Morales  Ubaté  

Paula Andrea Ramirez Muñoz  
Ubate(Tausa,Sutatausa,Cucunuba,Lenguazaque,Carmen 
de Carupa) 

Myriam Deyanira Alvarado Pardo  Sumapaz Arbelaez Fusagasuga San Bernardo 

Leidy Camila Orozco Rodriguez  Na 

Yudy Rojas Ruiz centro administrativo 

Rosa Dayana Culma Valencia  Soacha (Soacha/Sibate) 

EDWIN YESID SARMIENTO 
GUTIERREZ 

REGIO MAGDALENA CENTRO 

Luis Alberto Bohorquez Prada Medina-Paratebueno  

TANIA VANESSA VIDAL TORRES  
SABANA CENTRO COGUA GACHANCIPÁ TOCANCIPÁ 
SOPÓ  

Milena López Ocampo  Tequendama ( san Antonio, apulo, viota, Anapoima). 

Paola Andrea Agudelo Sanabria  Caqueza, chipaque, fomeque, Gutiérrez  

Laura Vanesa Pinzón Ballén 
Tequendama - Anolaima, Cachipay, El Colegio, Tena, La 
Mesa Quipile 

Laura María Ramírez Puentes  Tequendama 

Sonia Silva Gomez Gobernacion 

Yenny Carolina Martínez Medina  
Gualiva - Villeta, Quebradanegra, Vergara, La Vega y 
Sasaima 

Diana Patricia Ospina Aguirre  Soacha Sibate  

Luis Fernando Alfonso Naranjo  Chaguani y Guayabal de Siquima  

ELSA ROS MERY LEON MARTIN Sabana centro (Chia, Cota, Tabio y Tenjo) 
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Adriana Maria Tinoco Leon Gualiva - Alban - San Francisco - Utica - Supata 

JORGE ANDRES CASTELLANOS 
PEREZ 

DEPARTAMENTO 

Claudia Esperanza Muñoz 
Villalobos 

sumapaz 

Eliana Fernanda Baquero 
Rodríguez 

Sumapaz: Silvania y Tibacuy 

Daniel Rincon  Rionegro: La Palma, Pacho, San Cayetano y Villagomez  

HAROLD RICARDO REYES 
CASTAÑEDA 

ORIENTE 
une, Choachí y ubaque 

Francy Liney Ausique Cruz  
ALTO MAGDALENA ( AGUA DE DIOS, GIRARDOT, NILO, 
RICAURTE) 

Amanda Dueñas  Sumapaz 

Harold Ricardo Reyes Castañeda  
Oriente  
Une, Choachi y Ubaque  

Luz Yineth Herrera Gómez  
Magdalena centro : Viani, Puli, Beltrán, San Juan de 
Rioseco, y  
Bituima  

Diana catalina chaparro ibañez  Gobernación  

LUIS FERNANDO ROJAS 
DUEÑAS 

GUAVIO (GACHETÁ, GACHALÁ Y UBALÁ) 

Henry Castro Florez Gobernacion 

POLONIA BRAVO BRICEÑO GUAVIO,  JUNIN-GAMA 

 


